
Die Pastorale Einheit Bergheim/Erft sucht wegen Ruhestandseintritt des Stelleninhabers 
zum 01. Januar 2026 oder zum nächstmöglich folgenden Termin einen

Seelsorgebereichsmusiker (EG 13) m/w/d

unbefristet in Vollzeit.

Die drei Seelsorgebereiche der Pastoralen Einheit Bergheim (Bergheim/Erft + Bergheim/Süd + Bergheim/Ost) mit z.Zt. 
noch !" eigenständigen Kirchengemeinden fusionieren zum #!.#!.$#$% zu einer neuen Pfarrei. Pfarrkirche und Dienst-
sitz ist die Kirche St. Remigius in Bergheim/Erft. Die Stelle wird die zukünftige Aufgabe des leitenden Kirchenmusikers/ 
der leitenden Kirchenmusikerin der gesamten Pastoralen Einheit Bergheim umfassen.

   Wir wünschen uns:

•Neukonzeption und Umsetzung der kirchenmusikalischen Arbeit in der neugegründeten Flächenpfarrei mit
 ca.  !".### Katholiken.
•Enge vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem (in Teilen neuen) Pastoralteam, der Verwaltungsleitung, 
   den z.Zt. $ KirchenmusikerInnen in Vollzeit, zahlreiche Teilzeitkräfte. Aktive Mitarbeit im Pastoralteam.
•Leitung des Remigius-Chores, des Familiensingkreises und des Kinderchores. 
   Die Kinderchorarbeit bietet Potential zum weiteren Au& au (sehr gerne erwünscht)

•Fortsetzung der Arbeit in den kath. Kindertagesstätten (eine KiTa mit Schwerpunkt Musik (zertifi ziert))
•Durchführung besonderer kirchenmusikalischer Veranstaltungen: 
   Orgel/Orchester-Konzerte, Projekte und Weiterentwicklung der Kirchenmusik auf Ebene der gesamten 
   zukünftigen Pfarrei mit verstärktem Blick auf pastoralen Notwendigkeiten und Möglichkeiten.
•Kooperation mit BM.CULTURA GmbH und MEDIO.RHEIN.ERFT
•Zusammenarbeit mit dem Team der KulturKapelle St. Georg/Bergheim (Crossover-Programm) – Konzertfl ügel ist vorhanden
•„Mehr-als-du-glaubst“-Gottesdienste mit Führung/Anleitung im Team (Popularmusik), weiterer Au& au einer Band
•Teilnahme an SB-Musiker-Konferenzen im Kreisdekanat des Rhein-Erft-Kreises
•Ausbildungsaufgaben im Rahmen der Basiskurse und der C-Ausbildung

•Einen attraktiven Arbeitsplatz mit der einmaligen Situation eines „Null-Starts“ einer neuen Pfarrei.
•Die Pastorale Einheit ist im Besitz von !3 Orgeln und verfügt über interessante, teils historische Orgeln: 
   St. Remigius: Späth !445 mit Haupt- ($%/II) und Chororgel (5/I), St. Laurentius/Quadrath: Mühleisen (!447,$"/II), St. Hubertus: Klais (!4%"; $4/II),
   St. Vinzentius: Klais !4"% ($8/II)
•Weiterentwicklungen durch Fort- und Weiterbildungen
•Bezahlung nach KAVO (EG !8 bei Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen) in Anlehnung an den TVÖD zuzüglich kirchlicher Zusatzversorgung 
   zur Rentenversicherung
•Möglichkeit zur Teilnahme am Job-Bike-Fahrradleasing, Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket
•Hilfe bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung/Haus
•Eine attraktive Umgebung für junge Familien und gute Anbindungen an die naheliegenden Großstädte

• Master-Abschluss oder A-Examen in katholischer Kirchenmusik
• Kirchenmusikalische Vielseitigkeit sowie die Fähigkeit, Menschen für und mit Musik zu begeistern, 
   und multiplikatorisches Talent zur Begeisterung von (jungen) Menschen
•Freude an der Arbeit im Team und gute Koordinations- und Organisationsfähigkeit
•Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Interesse am Leben der Gemeinde

   Nach Absprache:

Wenn wir Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit mit uns geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 

mit Lebenslauf und Zeugnissen bis zum 8#.#7.$#$" bevorzugt per E-Mail an die Verwaltungsleitung: 

Birgit Speuser

Kirchstraße 78 | "#!$% Bergheim | Tel. #$$5!/733%### | Birgit.Speuser@Erzbistum-koeln.de 

Für Rückfragen steht Ihnen der Regionalkantor des Rhein-Erft-Kreises, Herr Torben Schleiden zur Verfügung.

Tel. #!"!%3"7##%$ | torben.schleiden@erzbistum-koeln.de  

(Als Termin für das Bewerbungsverfahren ist der $$. Mai $#$" geplant.)

   Wir bieten Ihnen:

   Was Sie mitbringen sollten:


