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Die Pastorale Einheit Bergheim/Erft sucht wegen Ruhestandseintritt des Stelleninhabers
zum 01. Januar 2026 oder zum ndchstméglich folgenden Termin einen

Seelsorgebereichsmusiker (EG 13) m/w/d

unbefristet in Vollzeit.

Die drei Seelsorgebereiche der Pastoralen Einheit Bergheim (Bergheim/Erft + Bergheim/Siid + Bergheim/Ost) mit z.Zt.
noch 15 eigenstdndigen Kirchengemeinden fusionieren zum 01.01.2026 zu einer neuen Pfarrei. Pfarrkirche und Dienst-
sitz ist die Kirche St. Remigius in Bergheim/Erft. Die Stelle wird die zukiinftige Aufgabe des leitenden Kirchenmusikers/
der leitenden Kirchenmusikerin der gesamten Pastoralen Einheit Bergheim umfassen.

Wir wiinschen uns:

* Neukonzeption und Umsetzung der kirchenmusikalischen Arbeit in der neugegriindeten Flachenpfarrei mit
ca. 15.000 Katholiken.

¢ Enge vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem (in Teilen neuen) Pastoralteam, der Verwaltungsleitung,
den z.Zt. 2 Kirchenmusikerinnen in Vollzeit, zahlreiche Teilzeitkradfte. Aktive Mitarbeit im Pastoralteam.

* Leitung des Remigius-Chores, des Familiensingkreises und des Kinderchores.
Die Kinderchorarbeit bietet Potential zum weiteren Aufbau (sehr gerne erwiinscht)

Nach Absprache:

* Fortsetzung der Arbeit in den kath. Kindertagesstatten (eine KiTa mit Schwerpunkt Musik (zertifiziert))
* Durchfiihrung besonderer kirchenmusikalischer Veranstaltungen:
Orgel/Orchester-Konzerte, Projekte und Weiterentwicklung der Kirchenmusik auf Ebene der gesamten
zukiinftigen Pfarrei mit verstarktem Blick auf pastoralen Notwendigkeiten und Méglichkeiten.
* Kooperation mit BM.CULTURA GmbH und MEDIO.RHEIN.ERFT
* Zusammenarbeit mit dem Team der KulturKapelle St. Georg/Bergheim (Crossover-Programm) — Konzertfliigel ist vorhanden
*,,Mehr-als-du-glaubst“-Gottesdienste mit Fiihrung/Anleitung im Team (Popularmusik), weiterer Aufbau einer Band
* Teilnahme an SB-Musiker-Konferenzen im Kreisdekanat des Rhein-Erft-Kreises
° Ausbildungsaufgaben im Rahmen der Basiskurse und der C-Ausbildung

Wir bieten lhnen:

¢ Einen attraktiven Arbeitsplatz mit der einmaligen Situation eines ,,Null-Starts einer neuen Pfarrei.

* Die Pastorale Einheit ist im Besitz von 18 Orgeln und verfiigt tiber interessante, teils historische Orgeln:
St. Remigius: Spath 1997 mit Haupt- (26/11) und Chororgel (7/1), St. Laurentius/Quadrath: Miihleisen (1994,25/11), St. Hubertus: Klais (1965; 29/11),
St. Vinzentius: Klais 1956 (23/11)

° Weiterentwicklungen durch Fort- und Weiterbildungen

* Bezahlung nach KAVO (EG 13 bei Vorliegen der Einstellungsvoraussetzungen) in Anlehnung an den TVOD zuziiglich kirchlicher Zusatzversorgung
zur Rentenversicherung

* Moglichkeit zur Teilnahme am Job-Bike-Fahrradleasing, Arbeitgeberzuschuss zum Deutschlandticket

¢ Hilfe bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung/Haus

* Eine attraktive Umgebung fiir junge Familien und gute Anbindungen an die naheliegenden Gro3stadte

Was Sie mitbringen sollten:

° Master-Abschluss oder A-Examen in katholischer Kirchenmusik

¢ Kirchenmusikalische Vielseitigkeit sowie die Fahigkeit, Menschen fiir und mit Musik zu begeistern,
und multiplikatorisches Talent zur Begeisterung von (jungen) Menschen

* Freude an der Arbeit im Team und gute Koordinations- und Organisationsfahigkeit

* Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und Interesse am Leben der Gemeinde

narbeit mit uns geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung
0.04.2025 bevorzugt per E-Mail an die Verwaltungsleitung:

71/4886000 | Birgit.Speuser@Erzbistum-koeln.de

antor des Rhein-Erft-Kreises, Herr Torben Schleiden zur Verfiigung.
zbistum-koeln.de

fiir das Bewerbungsverfahren ist der 22. Mai 2025 geplant.)



